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1. Fdgra Poist

Failteofar roimh iarratais don cheapachan mar Cuntdir Riarachdin, Grad 3, 1 FTE, in Oifig an
Cheannasai/Stiurthéra, Acadamh na hOllscolaiochta Gaeilge, in Ollscoil na Gaillimhe.

T4 eolas faoi Phlean Straitéiseach na hOllscoile le fail ag: Strategy | Straitéis 2020-2025 -
Ollscoil na Gaillimhe

Le haghaidh fiosrachain neamhfhoirmidla, déan teagmhail le Treasa Ui Lorcdin,
treasa.uilorcain@ollscoilnagaillimhe.ie

Tuarastal: €42,350 go €58,813 (infheidhme maidir le hiontralaithe nua le héifeacht 6 Eanair
2011) agus de réir théarmai agus choinniollacha Pholasai Luacha Saothair na hOllscoile..

(Déanfar an ceapachan seo ar scala Ghrad 3 faoi réir pholasai reatha pa an Rialtais.

Ni mér iarratais a bheith faighte faoi 17:00 (Am na hEireann) an Déardaoin, an 144 Lunasa
2025. Ni fhéadfar iarratais a gheofar tar éis an spriocdhata a bhreithniu.

D’fhéadfadh grinnfhiosrichdn an Gharda Siochana a bheith le déanamh.

Beidh ceapachain ag brath ar chead oibre a bheith baili. T4 tuilleadh sonrai le fail ar
www.dbei.ie

Chun tuilleadh eolais agus Foirm larratais a fhail féach Foluntais - Ollscoil na Gaillimhe. Ba

cheart iarratais a dhéanamh ar line. Ta tuilleadh eolais faoi iarratas a dhéanambh le fail anseo:
Riomh-Earcaiocht - Ollscoil na Gaillimhe agus Treoirlinte d’larratais Ar Line

(ollscoilnagaillimhe.ie)

Tabhair faoi deara go mbeidh ceapachdin do phoist ata fogartha ag brath ar fhaomhadh 6n
Ollscoil, agus ar théarmai an Chreata Rialaithe Fostaiochta don earndil ardoideachais.

Is fostdir comhionannais deiseanna i Ollscoil na Gaillimhe.
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2. Caidrimh an Raéil

Tuairisceoidh sealbhdir an phoist go direach chuig Ceannasai Eatramhach/Stitrthéir an
Acadaimh agus beidh teagmhail laethuil shonrach aige/aici leis/Iéi:

e Baill de Chombhairle Bainistiochta an Acadaimh
e Foireann Qifig Cholaiste na nDéan, na nEolaiochtai Sdisialta & An Léinn Cheiltigh
e Foireann Riarachdin an Acadaimh

Bionn teagmhail ghinearalta ag sealbhdir an phoist le:

e Qifig na bhFoirgneamh agus Eastat

e Foireann Teagaisc uile an Acadaimh
o Qifigi i gColaisti eile na hOllIscoile

e Foireann Riarachadin uile na hOllscoile
e Roinn na Gaeltachta

e Udaras na Gaeltachta

Cairt eagraiochta ina dtugtar léiriu ar phost an tsealbhoéra:

Struchtir Acadamh na hOllIscolaiochta Gaeilge

| et |
I
S

/
l," Cuntdir Riarachdin, {G3),
: Oifig an

/ ./ Cheannasai/Stiirthéra  |" .

3. Priomhchuspdir an Phoist




Beidh an Cuntéir Riarachdin (G3) Oifig an Stiurthdra, freagrach as tacaiocht riarachain agus
eagruchain a chur ar fail don Cheann Aonaid agus don Chomhairle Bainistiochta. Beidh si/sé
mar larphointe teagmhala le hQifig Cholaiste na nDan, na nEolaiochtai Séisialta agus an Léinn
Cheiltigh.

4. Priomhdhualgais agus Priomhfhreagrachtai

Tacaiocht don Cheannasai/Stiurthéir & don Chomhairle Bainistiochta

. Dialann, sceideal agus socruithe cruinnithe a riaradh thar ceann an
Cheannasai/Stiurthora;

. Miontuairisci a ghlacadh ag cruinnithe den Chomhairle Bainistiochta agus coisti eile,
de réir mar is cui, chomh maith le fo-eagarthdireacht agus profail a dhéanamh ar
chdipéisi bainistiochta

. Taifead bliantuil ar chomhad saoire na foirne a choinneail

. Feidhmiu mar larphointe teagmhdla le hOifig Choldiste na nDan, na nEolaiochtai
Séisialta & an Léinn Cheiltigh agus Oifigi Cholaisti eile na hOllIscoile

Riarachan Acaduiil

. Déiledil le fiosruithe acaddula, i gcomhar leis na Cinn Aonaid, 6 oifig Choldiste na nDan,
na nEolaiochtai Séisialta & an Léinn Cheiltigh agus oifigi Cholaisti eile na hOllscoile

o Bunachair shonrai, i gcomhar leis na Cinn Aonaid, a bhaineann le Clar Cursai an
Acadaimh a bhainistit agus a choinneadil cothrom le data chomh maith le sonrai a
thiomsu faoi chombhair tuairisci bainistiochta agus aighneachtai seachtracha ar
ghnothai an Acadaimh (m.sh. Plean Oibrituchdin, Acaduil agus Gnd)

o Comhordd, i gcomhar leis na Cinn Aonaid, ar cheisteanna a bhaineann le claru, taifid
agus cartai aitheantais na mac léinn, cursai siollabais, proisedil measunaithe, torthai
agus eagru na mbord inmheanach scrudaithe

Cumarsaid & Comhoibriu

. Cuidiu le tuairisceoireacht ghéilliulachta, obair rialachais, maoirsit inmheanach agus
fiosruithe inidchta agus gndthai sldinte agus sabhailteachta

. Cumarsdid inmhednach agus cumarsaid foirne: na scdiledin dhigiteacha & inlion an
Acadaimh a choinneail cothrom le data, comhordu ar shocruithe do thiondil agus
cruinnithe foirne

. Tacaiocht riarachain a sholdthar ar bhonn ionadaiochta in Aras na Gaeilge le linn
trathanna saoire (m.sh. Oifig an Diopldma sa Ghaeilge, Airgeadas agus Acmbhainni,
Sceidealtl Seomrai in Aras na Gaeilge, T4illi, Postas, Fiosruithe Mac Léinn & Pobail)

. Tacaiocht riarachdin a chur ar féil do thionscadail/tograi speisialta

. Aon dualgais eile a d’fhéadfadh a bheith curtha orthu ag an gCeannasai/Stiturthaoir

agus/né baill den Chomhairle Bainistiochta




5. Riachtanais an rail:

Beidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis/léi in ann na riachtanais inchailitheachta thios a léiriu
6 thaobh cailiochta, scileanna agus taithi de:

Critéir Riachtanacha

Sarchumas i labhairt agus i scriobh na Gaeilge agus an Bhéarla; is caighdean C1 ar
Chomhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha a theastaionn i gcas na Gaeilge le
haghaidh an phoist seo

e Pas,aralaghad, igcuigdbhar ag leibhéal na hArdteistiméireachta (né a chomhionann)

Taithi dhd bhliain ar a laghad i bpost riarachain a léirionn leibhéal ard de thacaiocht
riarachdin

Litearthacht mhaith riomhaireachta ar a n-airitear Microsoft Word, Excel, Powerpoint

Taithi ar scriobh miontuairisci, tuairisci agus tuarascalacha

Scileanna maithe eagruchain agus idirphearsanta den scoth, lena n-airitear an cumas
tosaiochtai a leagan sios, pleandil agus monatdireacht a dhéanamh

Solubthacht agus abaltacht oibrit faoi bhru agus taobh istigh de spriocdhatai

Cumas oibriu le foireann, ach in ann tabhairt faoi thograi as a stuaim féin

Critéir Inmhianaithe

e Eolas/taithi ar thimpeallacht leathan na hOllscoile agus ar obair Acadamh na
hOllscolaiochta Gaeilge ach go hairithe

e Eolas cuimsitheach ar an timpeallacht Ghaeltachta

e Scileanna réiteach fadhbanna

Bainfear Usaid as na critéir thuas chun iarrthéiri a chur ar ghearrliosta agus a roghnu le

haghaidh agallaimh.




larratas

A. Fostaithe reatha Ollscoil na Gaillimhe

Mas fostai reatha de chuid Ollscoil na Gaillimhe thu, Usaid tairseach Core Portal Ollscoil na
Gaillimhe chun iarratas a dhéanamh ar an bpost seo. Seo nasc chuig an tairseach Core Portal:
http://ess.universityofgalway.ie. Is féidir treoracha uUsdideora don tairseach Core Portal a

fhail ag https://www.universityofgalway.ie/human-resources/employeeselfservice/.  Bi

cinnte go léann tu an treoir faoi iamh sula ndéanann tu iarratas ar an bpost seo agus tabhair
ddéthain ama duit féin chun d’iarratas a dhéanamh ar line roimh an spriocdhata. Ni féidir
sineadh a chur leis an spriocdhata na leis an am ma dhéanann duine botun.

Ar an drochuair, ni ghlacfar le hiarratais dhéanacha.

Is féidir le comhaltai foirne gniomhaireachta a bhfuil tri mhi de sheirbhis leandnach acu leis
an Ollscoil iarratas a dhéanamh ar fholUntais inmheanacha. Is féidir tuilleadh eolais a fhail
ar thairseach CORE Portal anseo Treoir Usaideora Core Portal - Ollscoil na Gaillimhe.

Baineann srianta ceada fostaiochta leis an gcatagdir poist seo.

Ni mor an chaipéis iarratais agus i lionta a chur isteach ar line agus caithfidh si a bheith faighte
ag an Oifig Acmhainni Daonna trath nach déanai nd Déardaoin, an 14 Linasa 2025.

B. Seolfar admhail ar a (h)iarratas chuig gach iarratasoir.

Mura bhfaighidh td admhail ar d’iarratas né ma bhionn aon cheist eile agat faoin bprdiseas
iarratais, seol riomhphost chuig recruit@universityofgalway.ie né cuir glao ar 091-492151.

C. An Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER):

Is coinnioll den Scéim Dreasachta Luathscoir, mar a leagtar amach i gCiorclan na Roinne
Airgeadais 12/09 i, go bhfuil cosc orthu siid a chuaigh ar scor faoin scéim sin iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. D4 bhri sin, nil na
daoine sin atd ar scor i dteideal iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

D. Teidliochtai Pinsin:

Is post inphinsin an post seo. Tabharfar sonrai na Scéime Pinsin cui don iarrthdir a n-éireoidh
leis/1éi. Ta an ghné Phinsin den cheapachdn seo faoi réir théarmai agus choinniollacha na
Scéime Pinsin ata i bhfeidhm san Ollscoil faoi lathair. D’fhéadfadh Rialtas na hEireann né a
ghniomhairi an Scéim seo a leasu né a athbhreithniu ag trath ar bith.

Foraladh leis an Acht um Aoisliintas na Seirbhise Poibli (Foralacha lighnéitheacha), 2004,
gurb é 65 bliain an iosaois scoir agus cuireadh deireadh faoin Acht sin leis an uasaois do scor
éigeantach d’lontrélaithe Nua airithe a fostaiodh san Earnail Phoiblian 1 Aibrean 2004 né ina
dhiaidh. Le héifeacht én 1 Eanair 2013, baineann an Scéim Seirbhise Poibli Aonair le gach
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iontralai nua den chéad uair chuig an tseirbhis phoibli, chomh maith le hiarsheirbhisigh
phoibli a thagann ar ais chuig an tseirbhis phoibli tar éis briseadh nios moé na 26 seachtain.

66 bliain d’aois an aois scoir a leagtar amach ag an tus; ardéidh sé seo ar aon dul le hathruithe
reachtula san aois don Phinsean Stdit Ranniocach go dti 67 bliain d’aois in 2021 agus go dti
68 bliain d’aois in 2028. 70 bliain d’aois an aois scoir éigeantach.

E. Dearbhu:

Eilitear ar iarrataséiri a chur in itil ma bhain siad tairbhe roimhe seo as scéim seirbhise poibli
dreasachta luathscoir. Eilitear ar iarratasdiri freisin a chur in idl ma t4 aon teidliocht acu ar
shochar pinsin Seirbhise Poibli (atéd @ ioc né ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht eile sa
tSeirbhis Phoibli agus/nd sa chas go bhfuil iocaiocht chuitimh faighte acu as seirbhis in aon
fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

F. Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli:

| litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 a
seoladh chuig Oifigigh Phearsanra, tugadh isteach Comhaonti Comhchoiteann, le feidhm én
1 Meitheamh 2012, a bhi aontaithe ag an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus
ag Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia do
Sheirbhisigh Phoibli. Coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn is ea nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe d’athfhostu sa tseirbhis
phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna Bearta Eigeanddla
Airgeadais sna hAchtanna ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse dha
bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin teastéidh cead an Aire Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe sular féidir duine a athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an
scéim seo agus a bhféadfadh sé go n-éireodh leo sa chomértas seo a n-inchdilitheacht a
chruthu (an tréimhse neamh-inchdilitheachta a bheith dulta in éag) agus beidh toiliu an Aire
ag teastail sula bhfostdidh aon chomhlacht seirbhise poibli é/i.

Féach ciorclan na gCoimisinéiri loncaim (www.revenue.ie/en/about/foi/s16/income-tax-

capital-gains-tax.../05-05-19.pdf) chun eolas a fhail faoi shocruithe nua canach i gcas

athfhostaithe da mba rud é go bhfuair tu iocaiocht iomarcaiochta 6 Ollscoil na Gaillimhe
cheana.

G. Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

| gCiorclan na Roinne Sldinte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010, tugadh isteach Spriocscéim
Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS). Coinnioll a
bhaineann leis an scéim VER is ea nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim
inchailithe d'athfhostd in earnail na sldinte poibli na sa tseirbhis phoibli tri chéile nda i
gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né i bpdirt ag airgead poibli. Ta feidhm ag an gcosc
céanna ar athfhostaiocht faoin VRS, seachas gur ar feadh tréimhse seacht mbliana a
mhaireann sé; ina dhiaidh sin beidh cead an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag
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teastdil. Nil daoine a bhain leas as ceachtar de na scéimeanna seo i dteideal a bheith in
iomaiocht sa chomartas seo.

H. Dearbhu:

Eilitear ar iarrataséiri a dhearbht cé acu ar bhain siad tairbhe roimhe seo as scéim dreasachta
luathscoir de chuid na seirbhise poibli agus/né as an gcomhaontud comhchoiteann a leagtar
amach thuas, ndé nar bhain. Léirionn an méid thuas na priomhscéimeanna agus
comhaontuithe a chuireann srian ar cheart iarrthéra a bheith athfhostaithe sa tseirbhis
phoibli. Ach ni liosta gan teorainn é seo agus ba cheart d’iarrthoiri eolas a thabhairt maidir le
haon mheicniocht éalaithe eile ar bhain siad Usdid as a chuireann srian ar a gceart le bheith
athfhostaithe sa tseirbhis phoibli. Eilitear ar iarrataséiri freisin a chur in iGl ma t4 aon
teidliocht acu ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (atd & ioc ndé atd caomhnaithe) 6 aon
fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli agus/nd sa chas go bhfuil iocaiocht chuitimh faighte acu
as seirbhis in aon fhostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

l. Saoire Bhliantuil

| gcds na bhfostaithe reatha sin a chaillfidh laethanta saoire blianttdla am ar bith amach anseo
de bhri go mbeidh ardd céime faighte acu, beidh feidhm ag an bhfoirmle chuitimh
chaighdednach ar am saor a dhéantar a riomh trid an gcaillteanas bliantuil a mhéaddu faoi 1.5
ar bhonn aon uaire trath a bhfaighidh siad ardud céime.

J. Ceadanna Oibre:

Bronntar ceadanna oibre ar Shaoranaigh neamh-AE/LEE chun go bhféadfaidh siad oibrit in
Eirinn go dleathach. Is coir é oibrit in Eirinn gan cead oibre agus is ar an bhfostdir agus ar an
bhfostai araon an fhreagracht. Chun tuilleadh eolais a fhail faoi cheadeanna oibre agus chun
an t-eolas is deireanai a fhail futhu, téigh chuig laithrean gréasain na Roinne Fiontair, Tradala
agus Fostaiochta www.djei.ie T4 liosta de na catagdiri atd neamh-inchailithe i leith ceadanna
oibre le fail ag https://dbei.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-and-Skills/Employment-
Permits/Employment-Permit-Eligibility//

K. Hibridobair

T4 an Ollscoil tiomanta deiseanna a thapu le haghaidh na hibridoibre, chun Ollscoil nios
dinimiciula, nios sofhreagrula agus nios mothalai a fhorbairt, agus caighdeain laidre teagaisc,
foghlama, taighde agus ardleibhéil tairgiulachta a choinnedil san am céanna. Leanfaidh an
Ollscoil mar phriomhionad oibre na foirne ar fad, ach is féidir iarratais ar shocru hibrideach

aonair a athbhreithnid leis an mBainisteoir Line i gcomhar le Polasai Hibridoibre na hOllscoile.
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N&s Imeachta Measunachta
A. An Bord Measunairi

Déanfaidh Bord Measundiri na hiarratais a mheas, cuirfidh siad gearrliosta de na hiarrthoiri
le chéile agus cuirfidh siad agallamh orthu. Coinneoidh gach comhalta ar an bpainéal agus
aon duine eile a bheidh bainteach le riarachan na hearcaiochta gach iarratas agus dbhar eile
a chuireann iarratasdiri isteach faoi ridn daingean. Ni thabharfar aon eolas faoi na
hiarratasaéiri, na faoi shonrai a n-iarratas, d’aon duine eile seachas nuair is ga sin a dhéanamh
mar chuid den phrdiseas roghnuchain.

B. Datai na nAgallamh

Cuirfear na socruithe in iul do na hiarrthdiri in am agus i dtrath. Déanaimid gach iarracht an
oiread fogra agus is féidir a thabhairt maidir le datai na n-agallamh etc. Ba cheart d’iarrthairi
a bheith ar fail le hagallamh agus cur i lathair a dhéanamh ar an data/na datai a bheidh
sonraithe ag an Ollscoil.

Ni bheidh aon éileamh ar bhreithniu ag iarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallamh na ar
thastail eile ag an am agus san dit a n-éilionn an Ollscoil né nach gcuireann aon fhianaise ar
fail, ar iarratas, a theastaionn 6n Ollscoil maidir le haon abhar atd abhartha da n-
iarrthéireacht.

C. Moltoéiri

Déanfar teagmhail leis na moltdiri ata luaite ar fhoirm iarratais an iarrthéra a n-éireoidh
leis/1éi i ndiaidh an agallaimh, seachas i gcds poist acaddla.

D. Tairiscint

Cuirfear gach iarrthéir ar an eolas faoi thoradh a n-iarratais in am agus i dtrath. Tairgfidh an
Oifig Acmhainni Daonna an post don iarrthdir atd ceaptha nuair a bheidh an ceapachan
ceadaithe ag Udaras Ceapachdin na hOllscoile. Caithfidh an t-iarrthéir a n-éireoidh leis/Iéi
fianaise ar a (h)aois agus bunchéipeanna da gcailiochtai a chur ar fail agus d’fhéadfadh sé go
mbeadh air/uirthi dul faoi scridud dochtura.

Nuair a dhéanfar tairiscint choinniollach ar phost, iarrfar ar an iarrthoir ceistneoir sldinte
réamhfhostaiochta rinda a lionadh. Uséidfidh Seirbhis Slainte Ceirde na hOllscoile an t-eolas
sin lena fhail amach cé acu an bhfuil an tsldinte go maith ag an iarrthéir né nach bhfuil agus
an bhféadfadh sé/si tabhairt faoi dhualgais an phoist né nach bhféadfadh. Bainfear Usaid as
an eolas a thugtar ar an gceistneoir (i) chun cumas na n-iarrthdiri 6 thaobh na sldinte de an
post ar chuir siad isteach air a dhéanamh a mheas; (ii) chun a mheas an ga aon réiteach
réasunta a dhéanamh chun freastal ar aon mhichumas né lagu a d’fhéadfadh a bheith ag
gabhail don iarrthdir; agus (iii) chun a chinntit nach gcuirfeadh aon cheann de riachtanais an
phoist isteach ar aon riocht slainte a bheadh ag dul don iarrthdir cheana féin.



An Oifig Acmhainni Daonna.

Self-Assessment Grid (o counci of burepe 2001)
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