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An Rél

Ta Ollscoil Mha Nuad tiomanta do straitéis ina bhfuil spriocanna bunaidh sin na hOlIscoile, barr feabhais
sa taighde agus sa scolaireacht agus oideachas den chéad scoth, fite fuaite ina chéile agus an meas
céanna orthu.

Ta duine cumasach a lorg ag an Ollscoil le bainistiu a dhéanamh ar an tionscadal www.snas.ie agus le
forbairt a dhéanamh ar na hacmhainni teagaisc agus foghlama ata ar fail ann. Beidh an té a cheapfar
freagrach do Stiurthoir Larionad na Gaeilge: Taighde, Teagasc agus Tastail.

Priomhdhualgais

Beidh ar an mBainisteoir Tionscadail tabhairt faoi pé dualgais a shonréidh an Ollscoil taobh istigh
d’uaireanta oibre an chonartha, i sasamh Stidarthoir Larionad na Gaeilge. Féadfaidh na dualgais seo a
leanas a bheith i measc na ndualgas sin, ach nil siad teoranta déibh:

¢ Acmbhainni teagaisc agus foghlama a fhorbairt bunaithe ar shiollabais TEG (Teastas Eorpach
na Gaeilge) ag leibhéil éagsula, go hairithe ag leibhéil A1, A2 agus C1;

e Comhordu a dhéanamh ar an togra, SnasTV. Comhoibrit le dearthéir(i) na n-acmhainni
éagsula bunaithe ar Nuacht TG4 agus ar chlair eile de chuid TG4, agus tacu le forbairt, dearadh
agus profléamh na n-acmhainni nuair is cui;

e Barr feabhais a chur ar an suiomh agus ar na hacmhainni, bunaithe ar aiseolas na n-usaideoiri
agus na bpairtithe leasmhara, agus é a choinneail cothrom le data i gcénai;

e Aiseolas a bhailiu 6 usaideoiri snas.ie (muinteoiri agus foghlaimeoiri ag leibhéil éagsula agus
in earnalacha éagsula, chomh maith le heagraiochtai Gaeilge agus oideachais), faocina gcuid
riachtanas agus faoi éifeacht an tsuimh agus na n-acmhainnt;

e Anailis leanunach a dhéanamh agus tuairisci a réiteach maidir le staitistici Usaide an tsuimh/
na n-acmhainni, le léargas breise a fhail ar phréifil agus riachtanais na n-Usaideoiri agus ar na
hacmhainni is mo toir;

e Coinneail bord ar bord leis an taighde idirnaisiinta maidir le hacmhainni éifeachtacha teagaisc
agus foghlama do theangacha, agus maidir leis na forbairti is déanai a bhaineann leis an
bhfoghlaim riomhchuidithe teanga, chun bearnai agus deiseanna nua forbartha agus
nualaiochta i gcomhthéacs na Gaeilge a aithint;
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e Combhoibriu go héifeachtach agus dea-chaidreamh a fhorbairt le pairtithe seachtracha, ar nés
Foghlaim TG4, comhlachtai léiriichain, dearthdiri seachtracha agus eagraiochtai oideachais;

e Feachtais éifeachtacha phoibliochta/feasachta maidir le hacmhainni snas.ie (idir SnasTV agus
Acmhainni TEG) a phleanail agus a bhainistil, i gcomhar le pairtithe eile seachtracha nuair is
cui, agus monatéireacht a dhéanamh ar an dul chun cinn;

e Seisilin eolais, cuir i lathair agus ceardlanna oiliina do mhuinteoiri a thabhairt ar line agus ag
comhdhalacha agus ag imeachtai a bhaineann le teagasc agus foghlaim na Gaeilge, chun
feasacht a ardu maidir le hacmhainni snas.ie, agus chun tacu le muinteoiri Usaid éifeachtach a
bhaint astu agus iad a chur in oiridint do ghrupai éagsula foghlaimeoiri.

Beidh ag an iarrthéir is oiriunai:
Critéir riachtanacha:

e Céim ondracha agus iarchéim sa Ghaeilge agus/n6 san Oideachas n¢ in abhar eile cui;

¢ Ardleibhéal innitlachta agus cruinnis sa Ghaeilge, idir scriofa agus labhartha (C1 TEG n6 a
chomhionann);

e Taithi ar a bheith ag dearadh acmhainni teagaisc agus foghlama do theangacha, agus
sarthuiscint ar an dea-chleachtas agus ar an nualaiocht a bhaineann leis an réimse sin;

e Sarscileanna riarachain, eagruchain agus bainistiocht tionscadail;

e Sarscileanna cumarsaide, idirphearsanta agus obair bhuine;

e Sarscileanna maidir le gnéithe abhartha den nuatheicneolaiocht, m.sh. an fhoghlaim
riomhchuidithe teanga, taifeadadh agus eagarthéireacht fuaime agus fise, eagarthéireacht ar
shuiomh gréasain (Wordpress), dearadh grafaice (Canva, Adobe, srl.), an mhargaiocht
dhigiteach agus an phoibliocht ar na meain shaéisialta (Instagram, Tiktok, srl.) agus an
intleacht shaorga;

e Cur chuige tionscantach, cruthaitheach agus criochnuil.

Damh agus Instititidi Taighde

Ta Damh na nDan agus na nDaonnachtai comhdhéanta de Ranna na Sean-Chlasaici, na Staire, an
Cheoil, na Fealsunachta, Scoil an Léinn Cheiltigh, Scoil na Nuatheangacha, na Litriochtai agus na
gCultar, Roinn an Bhéarla, Roinn Staidéar ar na Meain agus an instititid taighde, an Institiid Ealaion
agus Daonnachtai. Is é rél na Daimhe comhordu a dhéanamh ar ghniomhaiochtai acadula na rann
éagsuil, maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt straitéiseach na rann agus tacu le gniomhaiochtai agus
le clair idir-rannacha. Ta roinnt institiuidi idirdhisciplineacha ceaptha ag an Ollscoil freisin chun tacu le
taighde den scoth agus chun cumas taighde a fhorbairt sna disciplini ar fad.

Larionad na Gaeilge: Taighde, Teagasc agus Tastail

Is aonad de chuid Scoil an Léinn Cheiltigh é Larionad na Gaeilge, a thainig in ait lonad na dTeangacha
agus ata ag tégail ar an obair cheannrddaioch a rinneadh san lonad ar feadh breis is fiche bliain. Is é
misean Larionad na Gaeilge teagasc agus oilitiint teanga ar ardchaighdean a chur ar fail, a fhreagraionn
d’athruithe i gcomhthéacs an oideachais san Ollscoil féin, sa phobal a bhfreastalaionn an Ollscoil air
agus ar bhonn idirnaisiunta.

| dteannta leis an teagasc teanga a dhéantar do Roinn na Nua-Ghaeilge, do ranna eile ollscoile, don
fhoireann agus don phobal i gcoitinne, tairgeann an Larionad an Diopléma larchéime agus an MA san
Aistriichan agus san Eagarthéireacht (ar line), an Teastas i Muineadh na Gaeilge (ar line), an
Dianchursa i Scriobh na Gaeilge (ar line) agus Teastas Eorpach na Gaeilge (TEG). Is gné thabhachtach
d’'obair an Larionaid na gniomhaiochtai for-rochtana idir na cursai ar line thuasluaite agus ionaid
scruduithe TEG ar fud na hEireann agus thar lear. Chomh maith leis na clrsai agus na scraduithe,
cuirtear acmhainni d’fhoghlaimeoiri Gaeilge ar fail ar an suiomh www.snas.ie.
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Bunaitear obair an Larionaid ar an taighde agus an dea-chleachtas i réimse an mheasunaithe teanga
agus na teangeolaiochta feidhmi agus is gnach linn tograi taighde a thégail ar laimh agus
comhdhalacha a reachtail sna réimsi seo. Déanann muid measunu teanga chomh maith do ranna
acadula eile in Ollscoil Mha Nuad agus in ollscoileanna eile mar chuid de thograi taighde.

Ta teist na nualaiochta ar obair an Larionaid 6 bunaiodh é agus féachann muid i dtreo an dea-
chleachtais idirnaisiunta lena chinntit go mbionn an taighde, teagasc agus tastail, ata mar chrann taca
na hoibre, ar an gcaighdean is airde. Is é Larionad na Gaeilge ball na hEireann san Association of
Language Testers in Europe (ALTE) agus bronnadh Q-Mharc ALTE ar an Larionad faoi dhé do
scruduithe TEG. Té an Séala Eorpach Teanga bainte tri huaire ag an Larionad.

Snas.ie

Ta Larionad na Gaeilge ag forbairt acmhainni do lucht teagaisc agus foghlama na Gaeilge le breis is
25 bliain. Ba é Vifax an chéad sampla d’abhar dilis foghlama a cuireadh ar fail don Ghaeilge, bunaithe
ar fheasachain nuachta 6 TG4. Nuair a cuireadh tus leis sa bhliain 1998-9, bronnadh an Séala Eorpach
Teanga air as an nualaiocht a bhain leis. Agus é 25 bliain ar an bhféd in 2023, rinneadh athbhrandail
agus uasdatu an-chuimsitheach ar Vifax faoin ainm nua SnasTV, agus cuireadh pacaisti nua acmhainni
ar fail ar an munla céanna, bunaithe ar shobalchlar méréilimh TG4, Ros na Run. Ta pacaiste nua a
fhorbairt faoi lathair bunaithe ar an tsraith, Saol Ella, agus cuirfear pacaisti eile den chineal céanna ar
fail sna blianta at4 amach romhainn, i gcomhar le Foghlaim TG4.

Chomh maith le Vifax/SnasTV, ta acmhainni teagaisc agus foghlama uasdataithe curtha ar fail ag an
Larionad bunaithe ar shiollabais TEG (Teastas Eorpach na Gaeilge) ag leibhéil B1 agus B2, agus ta
abhar oiliina do mhuinteoiri a bhaineann leis an Teastas i Maineadh na Gaeilge curtha ar fail againn
go poibli le roinnt blianta anuas.

Ta na hacmhainni sin ar fad ar fail anois ar www.snas.ie, ait ar féidir cuardach a dhéanamh ar acmhainni
éagsula de réir téamai, scileanna, agus leibhéil chumais. Téa sé mar aidhm ag an Larionad forbairt
bhreise a dhéanamh ar shuiomh agus ar acmhainni www.snas.ie sha blianta atd amach romhainn le
go mbeidh sé ina larphointe acmhainni do lucht teagaisc agus foghlama na Gaeilge.

An Oliscoil

Is ollscoil faoi leith i Ollscoil Mha Nuad, instititid cholaisteach ata dirithe ar na daonnachtai agus ar na
heolaiochtai séisialta, ar an eolaiocht agus ar an innealtdireacht, chomh maith leis an taighde, an
teagasc agus an rannphairtiocht sa phobal. Ta an Ollscoil suite i Maigh Nuad, an t-aon bhaile ollscoile
in Eirinn, agus cuireann stair agus oidhreacht uathuil an bhaile go moér le carachtar agus le féinitlacht
na hinstitilide. Cuirtear oideachas ar ardchaighdean ar fail do bhreis is 15,000 mac Iéinn ar an
gcampas, ait a bhfuil stair an 18U haois agus nualaiocht an 210 haois araon ag baint Iéi.

O bunaiodh Ollscoil Mha Nuad mar ollscoil phoibli neamhspleach 25 bliain 6 shin, ta forbairt shuntasach
straitéiseach agus éachtai as cuimse déanta aici, rud ata ina udar iontach mértais ag baill foirne, ag
mic léinn, ag céimithe agus ag pobal na hOllscoile araon. In 2024, aithniodh Ollscoil Mha Nuad i measc
an 90 ollscoil 4g is fearr ar domhan, nuair a thainig si sa 86u hait de réir Times Higher Education (THE).
Ta an dea-chail ata ar Ollscoil Mha Nuad ar fud an domhain bunaithe ar roinnt gnéithe; ina measc,
nudlaiocht, ardchaighdeéan, tdbhacht agus tionchar a cuid taighde agus scolaireachta; an tiomantas
don oideachas agus don fhoghlaim; caighdean na gclar acaduil; agus an cheannaireacht ata Iéirithe
aici chun an rannphdirtiocht san ardoideachas a leathnu. Is iad tiomantas na mball foirne agus
fuinneamh agus rannphairtiocht na mac Iéinn is cuis leis an rath seo ata ar an Ollscaoil.

Is ait i Ollscoil Mha Nuad a bhfuil roinnt codarsnachtai ag baint 1éi; institilid nua-aimseartha i ata ag fas
go tapa, agus i dirithe ar an taighde agus i rannphairteach i sochai an lae inniu, ach ta si fréamhaithe
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freisin sna buanna acadula agus sna traidisitin léinn a bhaineann Iéi go stairiuil. Cuireann an Ollscoll
réimse leathan clar fochéime, iarchéime agus dochtuireachta ar fail do bhreis is 15,000 mac Iéinn sna
daonnachtai, san eolaiocht agus innealtéireacht, sna heolaiochtai sdisialta, lena n-airitear an gno, an
dli agus an t-oideachas, chomh maith le clair agus comhphairtiochtai idirnaisiunta.

Cothaionn an cultdr uathuil comhghleacuil ata le fail in Ollscoil Mha Nuad cur chuige idirdhisciplineach
i leith an taighde, cur chuige a chuireann ar chumas na foirne acadula dul i ngleic le cuid de na dishlain
is mo6 ata le saru ag sochai an lae inniu. Daingnionn institididi agus ionaid taighde na hOllscoile tionchar
na hoibre sin, tri phobail bhriomhara foghlama, fionnachtana agus chruthaitheachta a chothu. Bionn an
taighde ag croilar an teagaisc san Ollscoil freisin, agus is abhar bréid don Ollscoil € go bhfuil an taighde
agus an teagasc ar comhchéim san institiuid.

Prionsabail agus luachanna

Léirionn ar luachanna cé muid féin, cén rud a gcreideann muid ann agus conas a iompraionn muid féin
mar phobal. Is orthu sin a bhraitheann an rath a bheidh orainn amach anseo, na hionchais ata againn
duinn féin agus da chéile. Baineann ar luachanna le gach duine i bpobal na hOllscoile:

* lonracas

* Comhghleacaiocht

* Freagracht

+» Saoirse cainte

* Uaillmhian

Plean Straitéiseach Ollscoil Mha Nuad 2023 - 2028

Togann Plean Straitéiseach na hOllscoile 2023 - 2028 ar ar stair acaduil shaibhir agus ar ar
mbunchlocha laidre chun conair uaillmhianach agus cheannrédaioch a leagadh amach do thodhchai
ar nOllscoile. Soiléirionn an treochlar seo ar dtiomantas do dhul i dtaithi ar dhomhan até ag siorathru
agus ar ngniomhaiochtai a chur in oiridint dé, agus san am céanna a bheith dilis dar luachanna
Oliscoile. Is i an fhis atd againn a bheith mar ollscoil feabhais, deiseanna agus tionchair, agus lamh
laidir a bheith againn i ngach ceann de na tri ghné seo.

Léigh anseo le haghaidh breis eolais faoi thodhchai Ollscoil Mha Nuad:
https://strategy.maynoothuniversity.ie/?lang=ga

Roghnu agus Ceapadh

¢ Ni thabharfar cuireadh chun agallaimh ach d’iarrthéiri a n-éireoidh leo an gearrliosta a bhaint
amach;

o D’fhéadfai iarraidh ar na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh scrudu scriofa
agus cur i lathair gairid a dhéanamh;
Ceaddidh an tUachtaran ceapachain bunaithe ar thuairisc an bhoird roghnuchain;
Tathar ag suil na hagallaimh a reachtail ag deireadh mhi Dheireadh Fémhair 2025;

e Tathar ag suil go mbeidh feidhm leis an gceapachan 6 mhi na Samhna 2025, n6 a luaithe agus
is féidir ina dhiaidh sin.

Comhionannas agus Eagsulacht

Ta Ollscoil Mha Nuad tiomanta do bheith ina hinstitidid a chothaionn comhionannas, a thugann meas
agus luach don éagsulacht, agus a chuireann an ionphuimsitheacht chun cinn. Chun tuilleadh eolais a
fhail ar ar dtiomantas don Chomhionannas agus Eagsulacht, féach ar na polasaithe seo a leanas:
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Polasai Comhionannais agus Eagsulachta Ollscoil Mha Nuad agus ar bpolasai maidir le Employment

of People with Disabilities agus ar Gender Equality Action Plan 2023-2026

Téarmai agus coinniollacha

Téarma an Is post sealadach pairtaimseartha (0.8FTE) é seo, go dti 31.08.2028
chonartha
Tuarastal Oifigeach Riarachain 1 (2025):  €59,220 - €84,494 p.a pro-rata (9 bpointe)

Post 0.8 FTE é seo (.i. 80% den tuarastal thuas).

De réir fhoralacha pa na hearnala poibli a dhéanfar ceapachain.

Uaireanta oibre

Ta seachtain oibre 35 uair an chloig i bhfeidhm maidir le poist lanaimseartha.

D’fhéadfai athbhreithnit né coigearti a dhéanamh ar na huaireanta hoibre seo
6 am go ham, bunaithe ar chomhaontuithe naisiunta.

Is € campas Ollscoil Mha Nuad, Maigh Nuad, Co. Chill Dara an ait oibre.

Saoire bhliantuil

Tugtar saoire bhliantuil agus laethanta saoire poibli de réir pholasai na
hOllIscoile:
https://www.maynoothuniversity.ie/human-resources/policies/annual-

leavepolicy

Tugtar saoire bhliantuil ar bhonn pro rata i gcés poist phairtaimseartha agus
shealadacha.

Polasaithe agus
scéimeanna

Beidh fostaithe de chuid na hQllscoile faoi réir pholasaithe agus scéimeanna
na hOllscoile, ata ar fail ar shuiomh gréasain na hOlIscoile ag:

Ollscoile
https://www.maynoothuniversity.ie/university-policies
https://www.maynoothuniversity.ie/human-resources/policies

Pinsean Is post inphinsin é seo. Glacfaidh fostaithe de chuid na hQOlIscoile pairt i scéim

pinsin don earnail phoibli. Ta sonrai maidir leis na scéimeanna sin ar fail ag:

https://www.maynoothuniversity.ie/human-resources/pension-information
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Post Ref:037783

Inchailitheacht

Failtitear roimh iarratais 6 shaoranaigh neamh-LEE. Ba chaéir d’iarrataséiri a
thabhairt faoi deara gurb i an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta a
rialaionn inchailitheacht. Ta tuilleadh eolais maidir le hinchailitheacht ar fail ag:
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/workplace-and-
skills/employmentpermits/employment-permit-eligibility/

Ta iarrataséiri neamh-LEE freagrach as a chinntit gur féidir leo viosa a fhail
chun taisteal go hEirinn. Ta aon tairiscint fostaiochta ag brath ar iarratasoiri
na ceadanna fostaiochta cui a fhail.

larfhostaithe de chuid Sheirbhis Phoibli na hEireann - Srianta Airithe ar
Chailitheacht

D’fhéadfadh go gcuirfi isteach ar inchailitheacht iarrataséiri a bhi fostaithe

roimhe seo ag eagraiocht de chuid Earnail Phoibli na hEireann, agus a bhain

leas as Scéim lomarcaiochta de chuid Sheirbhis Phoibli na hEireann né Scéim

Dreasachta Scoir faoi na Scéimeanna thios:

e Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh
Phoibli

e Sceéim Dreasachta um Luathscor (ISER)

e Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

e An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Ba cheart d’iarratasairi a chinntit go bhfuil siad i dteideal a bheith fostaithe aris
i Seirbhis Phoibli na hEireann faoi théarmai Scéimeanna da leithéid. Ba cheart
d’iarratasoiri ceisteanna faoi seo a chur faoi bhraid a gcuid iarfhostoiri in
Earnail Phoibli na hEireann.

Grinnfhiosruchan
Garda

D’fhéadfadh go mbeadh grinnfhiosrichan n6 imréiteach Garda ag teastail 6n
Ollscail.

Scrudu leighis

D’fhéadfadh go mbeadh scrudu leighis ag teastail 6n Ollscoil mar choinnioll
fostaiochta.

Dli Cosanta Sonrai

Déanfaidh Ollscoil Mha Nuad préiseail ar shonrai pearsanta a thugann ta mar chuid de d'iarratas ar an
rél seo de réir Pholasaithe Cosanta Sonrai na hOllscoile.

Le tuilleadh eolais a fhail faoi Pholasaithe Cosanta Sonrai agus Fogra Priobhaideachais na
hOlIscoile, féach ar ar suiomh gréasain: https://www.maynoothuniversity.ie/data-protection

Treoracha iarratais

Data deiridh:

23:30 (am na hEireann) Dé Domhnaigh, 12 Deireadh Fémhair 2025.

Ni mér iarratais a dhéanamh ar an bpost trinar dTairseach Earcaiochta ar Line ag an nasc seo a
leanas: https://www.maynoothuniversity.ie/human-resources/vacancies
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& Swan
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Post Ref:037783

Caithfear iarratais a chur isteach faoin data deiridh agus faoin am a shonraitear thuas. Cealéidh an
coéras go huathoibrioch iarratais ata fés idir lAmha ag an am deiridh ar an data deiridh sonraithe.

Ni ghlacfar le hiarratais mhalla.

Is fostéir comhdheiseanna i Ollscoil Mha Nuad

Ta an post seo faoi réir Reachtanna na hOllIscoile

an
Ireland




